
Zukunft aktiv gestalten

GB Consult GmbH

Die GB Consult GmbH schafft Ihnen
Freiräume zur Weiterentwicklung,
Wertsteigerung und Neuaufstellung
des Unternehmens.

Wir beraten unsere Mandanten umfassend in
allen wirtschaftlichen Fragen. Besondere
Erfahrungen haben wir dazu aus der
langjährigen Mitarbeit in und der Beratung
von eigentümergeführten mittelständischen
Familienunternehmen (KMU) erworben. Die
GB Consult GmbH unterstützt Unternehmen bei
deren Zukunftsgestaltung. Hierbei entwickelt
die GB Consult GmbH gemeinsam mit den
Mandanten eine auf die Situation abgestimm-
te Strategie und wirkt vor Ort aktiv bei deren
Umsetzung mit. Neben der Begleitung von
Unternehmen bei der Steigerung von Erträ-
gen ist die GB Consult GmbH auch in der Lage,
Unternehmen aus einer Krise zu führen.

Zudem unterstützt die GB Consult GmbH
Unternehmen in der Erfüllung der rechtlichen
und betriebswirtschaftlichen Anforderungen
an komplexe EDV-Systeme. Bei Bedarf kann
GB Consult auch interimistisch Management-
funktionen übernehmen.

Unser Einsatz sichert und steigert 
Ihren Erfolg!

Stand: April 2018

GB Consult GmbH

Informieren Sie sich in einem 
persönlichen Gespräch und 
vereinbaren Sie einen Termin. 
GB Consult GmbH
Hartmut Ibershoff
NINO-Allee 11
48529 Nordhorn
Telefon: (05921) 3045255
Mobil 0162 / 1054427
E-Mail: gbc@gbconsult.de
Internet: www.gbconsult.de

Zielsetzung / Ihre Vorteile
Im Verbund mit Grafschaft-
Beratung Strohm und 
Partner mbB 
Wirtschafsprüfer · Rechts-
anwalt . vereidigter 
Buchprüfer · Steuerberater

Betriebliche und private Vorsorge für 
Unternehmer, Unternehmen und 
Familie

- Sicherstellung der Funktions- und 
Fortführungsfähigkeit des Unterneh-
mens bei Einschränkung oder Ausfall 
Geschäftsführer / Inhaber (betrieb-
licher Bereich, aber auch für den 
privaten Bereich sowie Regelungen 
für die Gesellschafterfunktion)

- Verbesserung des Ratings (Vorkeh-
rungen des Unternehmers fließen 
positiv in die Bonitätsbewertung ein, 
Bankenfordern entsprechende 
Regelungen)

- Prüfung, ob vorgesehene/vorhande-
ne Regelungen umsetzbar sind bzw. 
Schaffung von Voraussetzungen für 
deren Umsetzbarkeit

- Möglichkeit/Anlass zur Überarbeitung 
/ Verbesserung Aufbau-/Ablauforga-
nisation (Vermeidung Fristversäu-
mung im laufenden Betrieb)

- Berücksichtigung steuerlicher 
Regelungen bei Absicherung und 
Vermögensübertragung

Baustein Notfallmana-
gement/Notfallkoffer: 

immer gewappnet

mailto:gbc@gbconsult.de


1. Gründung, Kauf, Verkauf, Nach-
folge und Unternehmensbewer-
tung: Wenn es ums Ganze geht

2. Strategie und Organisation: gut 
vorbereitet im Wettbewerb

3. Controlling, Reporting, Planung: 
Schaffung Klarheit und 
Reaktionszeit

4. Investition und Finanzierung: 
Potentiale schaffen und sichern

5. Performance/Ertragsteigerung, 
Unternehmens-Check: PS besser 
auf die Straße bringen

6. Weg aus der Unternehmens-
krise: Nachhaltige Sicherung des 
Unternehmens für den 
Unternehmer

7. Interim- und Veränderungs-
management: praktische 
Unterstützung vor Ort

8. Weitere Bausteine/Pakete:
Working Capital Management, 
Deckungsbeitragsrechnung, 
Unternehmensplanung, Notfall-
management / Notfallkoffer, 
Lieferantenscoring

Vorgehensweise Leistungsspektrum der 
GB Consult GmbH

- Zunächst werden Vorgehen und Zielset-
zung abgestimmt (Klärung vorhandener 
Unterlagen und Abläufe).

- Darauf aufbauend werden anhand einer 
vorbereiteten Vorgehensliste die notwen-
digen Informationen und Unterlagen 
zusammengestellt und die betreffenden 
Personen informiert.

- Noch nicht vorhandene Regelungen 
(Stellvertretung, Vollmachten und 
Weisungen) müssen definiert und 
kommuniziert werden. Ggf. müssen 
Mitarbeiter informiert/geschult werden, 
damit Kenntnisse im Unternehmen 
vorhanden sind.

- Hierbei werden bestehenden Abläufe/ 
Regelungen hinterfragt (u.a. steuerliche/ 
rechtliche Konsequenzen) und im 
Rahmen einer Optimierung angepasst.

- Sinnvollerweise kann bei der Einführung 
und/oder Überarbeitung des Notfallmana-
gements/-koffers auch das Vertragsmana-
gement überprüft/eingeführt werden. Mit-
tels Fristen/Kalenderfunktion kann sicher-
gestellt werden, dass der Inhaber/Ge-
schäftsführer auf den Ablauf von Fristen 
(z.B. Kündigungsfristen Mietverträge, 
Ablauf Probezeiten) hingewiesen wird.

- Abstimmung Zielsetzung und Vorgehen

- Prüfung bzw. Überarbeitung Berechti-
gungen, Vollmachten, Regelungen/Ver-
träge und Weisungen

- Zusammenstellen der Informationen 
(u.a. Stellvertreterregelungen, wichtige 
Adressen und Ansprechpartner, Ver-
sicherungspolicen, Anweisung für 
wichtige Projekte, Passwörter/Codes/ 
PINs, Aufbewahrungsort von wichtigen 
Unterlagen und  Zweitschlüssel usw.)

- Ermittlung von Regelungslücken und 
Schließung dieser Lücken

- Prüfung Aktualität vorhandener Verträge 

- Prüfung steuerlicher Auswirkungen

- Aufbau bzw. Weiterentwicklung Ver-
tragsmanagement (insbesondere 
Fristen/Kalenderfunktion)

Tätigkeiten


