GB Consult GmbH

Zielsetzung / Ihre Vorteile

Betriebliche und private Vorsorge fir
Unternehmer, Unternehmen und
Familie

— Sicherstellung der Funktions- und
Fortflihrungsfahigkeit des Unterneh-
mens bei Einschrdnkung oder Ausfall
Geschéftsfuhrer / Inhaber (betrieb-
licher Bereich, aber auch fur den
privaten Bereich sowie Regelungen
fur die Gesellschafterfunktion)

— Verbesserung des Ratings (Vorkeh-
rungen des Unternehmers fliel3en
positiv in die Bonitatsbewertung ein,
Bankenfordern entsprechende
Regelungen)

— Prifung, ob vorgesehene/vorhande-
ne Regelungen umsetzbar sind bzw.
Schaffung von Voraussetzungen fur
deren Umsetzbarkeit

— Moglichkeit/Anlass zur Uberarbeitung
| Verbesserung Aufbau-/Ablauforga-
nisation (Vermeidung Fristversau-
mung im laufenden Betrieb)

— Berlcksichtigung steuerlicher
Regelungen bei Absicherung und
Vermdgensubertragung

Im Verbund mit Grafschaft-
Beratung Strohm und
Partner mbB

Wirtschafsprifer - Rechts-

anwalt . vereidigter GB Consult GmbH
Buchpriifer - Steuerberater

Baustein Notfallmana-
gement/Notfallkoffer:
iImmer gewappnet

Informieren Sie sich in einem
personlichen Gesprach und
vereinbaren Sie einen Termin.

GB Consult GmbH
Hartmut Ibershoff
NINO-Allee 11
48529 Nordhorn

Telefon: (05921) 3045255
Mobil 0162 / 1054427
E-Mail: gbc@gbconsult.de
Internet: www.gbconsult.de

Zukunft aktiv gestalten


mailto:gbc@gbconsult.de

Tatigkeiten

— Abstimmung Zielsetzung und Vorgehen

— Prifung bzw. Uberarbeitung Berechti-
gungen, Volimachten, Regelungen/Ver-
trdge und Weisungen

Zusammenstellen der Informationen
(u.a. Stellvertreterregelungen, wichtige
Adressen und Ansprechpartner, Ver-
sicherungspolicen, Anweisung flr
wichtige Projekte, Passworter/Codes/
PINs, Aufbewahrungsort von wichtigen
Unterlagen und Zweitschlissel usw.)

Ermittlung von Regelungslicken und
SchlieRung dieser Liicken

Prifung Aktualitat vorhandener Vertrage
Prifung steuerlicher Auswirkungen

Aufbau bzw. Weiterentwicklung Ver-
tragsmanagement (insbesondere
Fristen/Kalenderfunktion)

Vorgehensweise

— Zunachst werden Vorgehen und Zielset-

zung abgestimmt (Klarung vorhandener
Unterlagen und Ablaufe).

Darauf aufbauend werden anhand einer
vorbereiteten Vorgehensliste die notwen-
digen Informationen und Unterlagen
zusammengestellt und die betreffenden
Personen informiert.

Noch nicht vorhandene Regelungen
(Stellvertretung, Vollmachten und
Weisungen) missen definiert und
kommuniziert werden. Ggf. missen
Mitarbeiter informiert/geschult werden,
damit Kenntnisse im Unternehmen
vorhanden sind.

Hierbei werden bestehenden Ablaufe/
Regelungen hinterfragt (u.a. steuerliche/
rechtliche Konsequenzen) und im
Rahmen einer Optimierung angepasst.

Sinnvollerweise kann bei der Einfiihrung
und/oder Uberarbeitung des Notfallmana-

gements/-koffers auch das Vertragsmana-

gement Uberpruft/eingefihrt werden. Mit-
tels Fristen/Kalenderfunktion kann sicher-
gestellt werden, dass der Inhaber/Ge-
schéftsfuhrer auf den Ablauf von Fristen
(z.B. Kindigungsfristen Mietvertrage,
Ablauf Probezeiten) hingewiesen wird.

Leistungsspektrum der
GB Consult GmbH

1. Grundung, Kauf, Verkauf, Nach-
folge und Unternehmensbewer-
tung: Wenn es ums Ganze geht

. Strategie und Organisation: gut
vorbereitet im Wettbewerb

. Controlling, Reporting, Planung:
Schaffung Klarheit und
Reaktionszeit

. Investition und Finanzierung:
Potentiale schaffen und sichern

. Performance/Ertragsteigerung,
Unternehmens-Check: PS besser
auf die Stral3e bringen

.Weg aus der Unternehmens-
krise: Nachhaltige Sicherung des
Unternehmens flr den
Unternehmer

.Interim- und Veréanderungs-
management: praktische
Unterstltzung vor Ort

. Weitere Bausteine/Pakete:
Working Capital Management,
Deckungsbeitragsrechnung,
Unternehmensplanung, Notfall-
management / Notfallkoffer,
Lieferantenscoring




